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Aktiver Kanu-Verein (Stand 3/2023) 

Auszeichnung Aktiver Kanu-Verein 
Die Auszeichnung „Aktiver Kanu-Verein“ erhält jeder Kanu-Verein oder eine Kanu-
Abteilung, der sich darum bewirbt und genügend Kriterienpunkte für die Auszeich-
nung nachweisen kann. 

Die Auszeichnung gilt für zwei Jahre (Antragsjahr und Folgejahr) und kann danach 
erneut beantragt werden.  

Der Verein erhält eine Urkunde, einen Aufkleber, ein digitales Logo und wird in den 
DKV-Medien besonders dargestellt. Er hat das Recht das Logo für die zwei Jahre in 
seinen Publikationen zu verwenden. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. 

Die Bewerbung zur Teilnahme an der Auszeichnung „Aktiver Kanu-Verein“ ist auf der 
Webseite kanu.de/FREIZEITSPORT/Infothek-fuer-Vereine/Vereinsauszeichnungen 
zu finden. 

Aufgrund der Nachfrage interessierter Kanu-Vereine / Kanu-Abteilungen ändert der 
DKV das Vergabeverfahren und fasst die Kriterien für eine Beteiligung ab 01.04.2023 
neu. 

Kriterien für die Auszeichnung Aktiver Kanu-Verein 

Bewerber für die Auszeichnung sollen mindestens 25 Punkte aus mindestens vier 
verschiedenen Bereichen aus dem Kriterienkatalog nachweisen.  

Darüber hinaus kann der Bewerber zwei weitere Punkte bekommen, wenn er ein Kri-
terium aufzählt, das ihn besonders als aktiven Verein auszeichnet, das aber in der 
Vorgabe nicht enthalten ist. 

Der Nachweis erfolgt über die Dokumentation (Veröffentlichungen Print oder Digital 
z.B. Vereinshomepage, Vorlage von Programmen, Berichte über Aktivitäten, Flyer
etc.).

Den Antrag und den Katalog „Aktiver Kanu-Verein“ bitte ausfüllen 
und mit den Nachweisen einreichen unter: 

Deutscher Kanu-Verband e.V. 
Abteilung Freizeitsport 
Bertaallee 8 
47055 Duisburg 
kanu-freizeitsport@kanu.de 
Fax: 0203 / 99759-60 

https://www.kanu.de/FREIZEITSPORT/Infothek-fuer-Vereine/Vereinsauszeichnungen-52138.html
mailto:kanu-freizeitsport@kanu.de
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Antrag Aktiver Kanu-Verein 
Bitte geben Sie hier die notwendigen Informationen zu Ihrem Verein an: 

Vereinsname: 

Vereinsnummer (falls bekannt): 

Ansprechpartner für diesen Fragebogen: 

Vorname, Name: 

Funktion: 

Anschrift: 

Für Rückfragen erreichbar unter: 

Tel.: 

E-Mail:

Mit der Rücksendung des ausgefüllten Fragebogens geben Sie das Einverständnis, 
dass die Information über den Status Ihres Vereins als „Aktiver Kanu-Verein“ in den 
Publikationen des DKV veröffentlicht werden und zu nichtkommerziellen Zwecken 
verwendet werden dürfen. 
Die Daten des Ansprechpartners werden ausschließlich innerhalb der Geschäfts-
stelle zur Verwaltung der Auszeichnung verwendet. 
Datenschutzerklärung: https://www.kanu.de/Datenschutzerklaerung-52362.html 

Ort, Datum / Unterschrift 

Bitte zurücksenden an: 

Deutscher Kanu-Verband e.V. 
Abteilung Freizeitsport 
Bertaallee 8 kanu-freizeitsport@kanu.de 
47055 Duisburg Fax: 0203 / 99759-60 

https://www.kanu.de/Datenschutzerklaerung-52362.html
mailto:kanu-freizeitsport@kanu.de
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Kriterienkatalog Aktiver Kanu-Verein 

Vereinsname: 

1. Strukturelle Voraussetzungen
□ Bereitschaft, neue Mitglieder aufzunehmen (mit bzw. ohne Bootslagerung)?
□ Willkommenskultur für neue Mitglieder (z.B. Willkommenspaket, Patenschaften)
□ DKV-Kanu-Station
□ DKV-anerkannter Kanu-Ausbilder
□ Investitionen in Infrastruktur (Boote und Ausrüstung) für Mitglieder/Neumitglieder
□ regelmäßiges Treffen zum Kennenlernen und Planen von Aktivitäten, z.B. Cluba-

bende, aber auch Messenger-Dienste/Newsgruppen
□ AED (automatisierter externer Defibrillator)

2. Kanuspezifische Angebote
□ spezielle Trainingsangebote für Neumitglieder
□ Anfängerschulungen, Schnupperkurse
□ weiterführende Bildungsangebote gemäß den Vorgaben des EPP Deutschland, oder

ähnliches
□ Förderung der Teilnahme an Auszeichnungssystemen des DKV, z.B. Wanderfahrten-

Wettbewerb
□ regelmäßige Übungsstunden am Bootshaus
□ regelmäßiges Fahrten- oder Trainingsangebot, mindestens einmal wöchentlich in der

Sommersaison in breitensportlichen Kanu-Disziplinen (Touring, Wildwasser/Klein-
flüsse, Seekajak, evtl. Drachenboot, Stand-Up-Paddling)

3. Engagement und Betreuung
□ Trainer/Trainerinnen oder Betreuer/Betreuerinnen für Neueinsteiger und Neueinstei-

gerinnen im Verein als Vertreter in der Vorstandschaft
□ Kooperation mit z.B. Schule/Verein, Volkshochschulen oder anderen Institutionen, wie

z.B. Jugendamt
□ Prävention (Maßnahmen, Vereinbarungen, Präventionsbeauftragte(r), Schulungen,

wie z.B. Sicherheitsschulungen, 1. Hilfe-Kurs, Sportlerernährung, Sexualisierte Ge-
walt, Anti-Doping-Schulung etc.)

□ Förderung der Toleranz, Fair Play, Teamgeist, z.B. durch Pflege der sozialen Kontakte
(real und digital)
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4. Ehrenamt, Mitarbeiterbildung
□ Trainer/Trainerinnen B oder C mit gültiger Lizenz
□ DKV-Fahrtenleiter und DKV-Fahrtenleiterinnen
□ Ausgebildete Ehrenamtsmanager und Ehrenamtsmanagerinnen
□ Aus- und Weiterbildungen von Mitgliedern werden gefördert oder Angebote zu z.B.

Familiensport, Kanu-Sicherheit, 1. Hilfe-Kurse, Suchtprävention usw. werden selbst
angeboten

□ Wertschätzung und achtsamer Umgang der Ehrenamtlichen (Übungsleiter-Pauschale,
Ehrenamtspauschale, Ehrenamtskarte)

5. Öffentlichkeitsarbeit
□ Webauftritt mit allen Infos zum Verein und seinen Ansprechpersonen
□ Social Media-Auftritt mit aktuellen Infos zum Kanusport im Verein
□ Artikel in Printmedien - Tagespresse zu aktuellen Themen
□ Präsentationen im kommunalen / regionalen Umfeld, z.B. Teilnahme an Messen, Aus-

stellungen, Stand am Stadtfest, Schnuppertag, Ferienspiele etc.
□ regelmäßiger, digitaler Infodienst für Mitglieder (E-Mail, Newsletter, Messenger-

Dienste/ Newsgruppen)
□ öffentlicher Aushang mit Hinweisen zum Kanusport

6. Gendergerechtigkeit – Teilhabe – Chancengleichheit
Gendergerechtigkeit
□ Gleichstellungsbeauftragte(r) im (erweiterten) Vorstand
□ Gendergerechte Vertretung im (erweiterten) Vereinsvorstand
□ Angebote für Frauen, z.B. Frauenfahrten
□ Gender-Budgeting – Finanzierungen entsprechend dem Genderanteil

Menschen mit Beeinträchtigungen
□ Barrierefreies bzw. barrierearmes Gelände und Gebäude
□ Barrierefreie bzw. barrierearme Homepage/digitale Kommunikation
□ Inklusive Sport- und Bewegungsangebote
□ Passende Sportgeräte
□ Entsprechend qualifizierte Trainer/Trainerinnen
□ Einbindung von Menschen mit Beeinträchtigungen in die Entscheidungsstrukturen des

Vereins
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Senioren und Seniorinnen 
□ Spezielle Sport- und Tourenangebote, z.B. Fitness, Boule, Wandern
□ Angebote für regelmäßige Seniorentreffen
□ Senioren bei Organisation von Vereinsaktivitäten einbinden und berücksichtigen
□ Interessenvertretung im (erweiterten) Vorstand
□ Runde Geburtstags- und Jubiläumsgrüße, z.B. per Brief/Besuch und/oder auf Veran-

staltungen
□ Unterstützung bei der digitalen Kommunikation

7. Nachhaltigkeit / Umweltschutz / sozio-kulturelle Aspekte
(mehr zum Thema unter www.kanu.de >DER DKV >Bundesverband > Nachhaltigkeit)

Ökologie, z.B.: 
□ Teilnahme bei an Gewässerreinigungsaktionen, z.B. Stadtputztag, River CleanUp
□ Müllsammeln auf dem Wasser bei Trainings- und Vereinsfahrten, Nutzung des MUSS
□ Aktionen zur Erhaltung der biologischen Vielfalt, z.B. Bau eines Insektenhotels, An-

lage einer Bienenweide, Schaffung von Nisthilfen, Gewässerschutz (Uferzonen, Laich-
gebiete, Rückzugszonen für Fische und Wasservögel, bedrohte Wasserpflanzen ...)

□ Einrichtung eines Fahrradständers oder E-Ladestation am Bootshaus
□ Vereinsveranstaltungen nachhaltig planen, z.B. Fahrgemeinschaften, öffentl. Ver-

kehrsmittel
□ Förderung von Aus- und Weiterbildungen der Vereinsmitglieder mit anerkannten Öko-

schulungen

Ökonomie, z.B.: 
□ Förderung von Umweltschutzprojekten
□ Nutzung von Solarheizungen (Warmwasser) oder Solarstromanlagen
□ Nutzung von Fair Trade Produkten
□ Wiederverwertung von Sportartikeln, z.B. Workshop Upcycling
□ digitale Verwaltung/Kommunikation/Archiv
□ Einsatz digitaler Steuerungen, z.B. Heizungsregelung
□ Arbeitstreffen digital

8. Das zeichnet uns als besonders aktiven Verein aus:

http://www.kanu.de/
https://www.kanu.de/DER-DKV/Bundesverband/Nachhaltigkeit-73844.html
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